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Na osnovu člana 27 stav 1 tačka 3 Odluke o lokalnim javnim radio-difuznim 
servisima "Radio Nikšić" i "Televizija Nikšić" ( Sl. list RCG, br. 29/05 i 1/06) i 
člana 54 pod a) tačka 4 Statuta Javnog preduuzeća »Radio i Televizija Nikšić«, 
Upravni odbor Javnog preduzeća "Radio i Televizija Nikšić", na sjednici održanoj 
__________ 2006. godine, donio je  
 
 

P R A V I L N I K 
 

O 
UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI JAVNOG PREDUZEĆA 

,,RADIO I TELEVIZIJA NIKŠIĆ” 
 
      I  OPŠTE  ODREDBE   
 

Član 1. 
 

Ovim  pravilnikom utvrđuje se unutrašnja organizacija u Javnom preduzeću 
,,Radio i Televizija Nikšić” ( u daljem tekstu: RTNK ). 
 

Član 2. 
 
Pravilnikom se utvrđuju osnove za: 
1 Racionalnu organizaciju posla i radnih procesa 
2 Projektnu i ciljnu organizaciju rada 
3 Utvrđivanje potrebnog broja radnika za realizaciju godišnjih programsko- 
produkcijskih planova 
4 Zapošljavanje u skladu sa kadrovskim planom, koji je sastavni dio godišnjeg 
programsko-produkcijskog plana 
5 Stručno obrazovanje radnika u skladu sa novim tehnologijama i novim 
potrebama organizovanosti radnog procesa 
6 Vrednovanje složenosti rada na pojedinim  radnim mjestima 
7 Uređivanje zaštite na radu 
8 Socijalnu zaštitu zaposlenih 
9 Formiranje troškovnih mjesta na osnovu utvrđenog organigrama na makro i 
mikro nivou i praćenje potrošnje programsko-produkcijskih sredstava i troškova 
rada  
                                                                                                                                             

Član 3. 
 
RTNK je jedinstvena programska, ekonomska, tehničko-tehnološka, radna i 
organizaciona cjelina, koja obavlja  djelatnost proizvodnje i emitovanja radijskog i 
televizijskog programa od značaja za građane Opštine Nikšić. 
Generalni direktor, u skladu sa zakonom, Odlukom, Statutom, ovim pravilnikom i 
drugim aktima, organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje RTNK. 
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II  ORGANIZACIONA STRUKTURA  
                                                                              

Član 4. 
 
Djelatnosti RTNK, utvrđene Statutom, obavljaju Poslovne jedinice i zajednički 
organizacioni oblici Radio i Televizije. 
 
Na nivou generalnog direktora organizuje se Kabinet u čijem su sastavu: Odnosi 
sa javnošću, sistem administrator i poslovni sekretar. 
 
Zajednički organizacioni oblici – službe,  koji opslužuju poslovne jedinice, su:  
 

1. Redakcija 
2. Marketing 
3. Sektor za finansije i administraciju 

- Služba komercijale i finansija 
- Služba pravnih i opštih poslova 

 
Član 5. 

 
PJ Radio NK  priprema, proizvodi i emituje informativni, kulturno-umjetnički, 
obrazovno-naučni, dokumentarni i zabavni program u skladu sa utvrđenom 
programskom koncepcijom, Zakonom o medijima, Odlukom o lokalnim javnim 
radio-difuznim servisima "Radio Nikšić" i "Televizija Nikšić", Statutom RTNK i 
Programskim principima i profisionalnim standardima RTV Nikšić. 
 
PJ Radio NK ima radne jedinice: 

1. Prvi program Radija Nikšić 
2. Drugi program - “FM 92” 

 
Član 6. 

 
PJ TVNK  priprema, proizvodi, emituje i reemituje informativni, naučno-obrazovni, 
kulturno-umjetnički, dokumentarni i zabavni program u skladu sa utvrđenom 
programskom koncepcijom, Zakonom o medijima, Odlukom o lokalnim javnim 
radio-difuznim servisima "Radio Nikšić" i "Televizija Nikšić",  Statutom RTNK i 
Programskim principima i profisionalnim standardima RTV Nikšić. 
 
Program televizije Nikšić ostvaruje svoju osnovnu djelatnost emitovanjem jednog 
programa Javnog radio difuznog servisa "Televizija Nikšić“. 
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Član 7. 
  
U organizacionim jedinicama iz člana 4, 5 i 6 ovog pravilnika utvrđeni su 
organizacioni oblici shodno kriterijumima iz člana 2 ovog pravilnika.  
 
III  UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 
 

Član 8. 
 

Generalni direktor RTNK, u okviru zakonom i Statutom utvrđenih ovlašćenja urediće 
organizaciju redakcije kojom će se definisati programi Radija i Televizije Nikšić, kao i 
posebne obaveze i odgovornosti urednika programa i novinara. 
 

Član 9. 
 

Organizacioni poslovi, poslovi režije i scene, realizacija muzičkog programa, spikerski 
poslovi, poslovi obrade i klasifikacije audio i video dokumentacije, kao i drugi poslovi u 
pripremanju, proizvodnji i emitovanju radio i televizijskog programa funkcionalno i 
organicaciono povezani su sa jedinstvenom redakcijom radija i televizije Nikšić. 

 
 
III  PROJEKTNA ORGANIZACIONA STRUKTURA  
 

Član 10. 
 
Projektna organizovanost uvodi se prilikom realizacije programskih i drugih 
projekata, koji se ne mogu izvesti sa utvrđenom organizacionom strukturom.  
 
Rješenjem generalnog direktora, odnosno, direktora poslovne jedinice imenuje 
se rukovodilac realizacije projekta iz stava 1 ovog člana i određuju zaposleni iz 
različitih organizacionih cjelina koji sarađuju na projektu.  
 
 
IV  ZAPOSLENI SA POSEBNIM OVLAŠĆENJIMA I ODGOVORNOSTIMA  
 

Član 11. 
 
Posebna ovlašćenja i odgovornosti imaju :  
 
1 Generalni direktor RTNNK 
2 Direktor  Radija NK   
3 Direktor TVNK  
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V   SAVJETODAVNA TIJELA ZA RUKOVOĐENJE U RTNK 
                                                                       

Član 12. 
 
Savjetodavno tijelo ima generalni direktor RTNK i to : 
 Kolegijum u užem sastavu,  
 Kolegijum u širem sastavu 
 
Kolegijum u užem sastavu čine: generalni direktor RTNK i direktori PJ TVNK i  PJ 
Radija NK. 
 
Kolegijum u širem sastavu čine: generalni direktor RTNK, direktor PJ TVNK, 
direktor  PJ Radija NK, Rukovodilac sektora za finansije i administraciju, 
rukovodilac marketinga, rukovodilac tehnike Radija NK i rukovodilac tehnike 
TVNK 
 
 
VI  NADLEŽNOSTI I ODGOVORNOSTI   
 

 
Član 13. 

 
Generalni direktor RTNK, pored ovlašćenja utvrđenih zakonom, Odlukom i 
Statutom,  može određene zadatke i u određenom obimu prenijeti, na direktore 
poslovnih jedinica, a po potrebi i na druge zaposlene, što se detaljnije uređuje 
pismenim ovlašćenjem. 
 
Za vrijeme svoje odsutnosti generalni direktor, za vođenje RTNK, može ovlastiti 
direktora poslovne jedinice. 
 
Direktor PJ Radio NK i direktor PJ TVNK, pored ovlašćenja utvrđenih zakonom, 
Odlukom i Statutom mogu, za planiranje, organizovanje, vođenje i praćenje 
pojedinih poslovnih područja, ovlastiti rukovodioce određene organizacione 
cjeline, koja je u sastavu poslovne jedinice,  a po potrebi i drugog zaposlenog. 
 
 

Član 14. 
 
Ugovore RTNK  potpisuje generalni direktor RTNK. 
Izuzetno, na osnovu ovlašćenja iz člana 12 ovog pravilnika, ugovore potpisuje 
Direktor PJ Radio NK i direktor PJ TVNK. 
Ugovori moraju imati  pokriće u programsko-poslovnom planu. 
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VII  PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Član 15. 
 
Za tumačenje odredbi ovog pravilnika nadležan je Upravni odbor RTNK. 
 

Član 16. 
 

Sastavni dio ovog pravilnika je organizaciona šema (Organigram 1, 2 i 3 ). 
 

Član 17. 
 
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrše se na način i po postupku po kojem je 
donešen.  
 
O konačnom predlogu za izmjene i dopune unutrašnje organizacije odlučuje 
generalni direktor. 
 

Član 18. 
 
Usvajanjem ovog Pravilnika prestaje da važi odredbe člana 1 do 14. Pravilnik o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzeću Centar za 
informativnu djelatnost Nikšić, br. 611/2 od 10.11.1998. god. br 105/3-99 od 
29.03.1999. god i br. 191/3 od 15.04.2000. god.   
                                                         

Član 19. 
 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj 
tabli JP RTNK. 
 
 
                                                                              UPRAVNI ODBOR RT NIKŠIĆ,  
                                                                                         PREDSJEDNIK, 
             Ranko Šljivić, s.r. 


