PAGE  
3


JAVNO PREDUZEĆE

RADIO I TELEVIZIJA NIKŠIĆ
P R A V I L N I K







o



   sistematizaciji  radnih mjesta

JAVNOG PREDUZEĆA 

,, RADIO I TELEVIZIJA NIKŠIĆ “
NIKŠIĆ
12. jul 2006.

Na osnovu člana 27 stav 1 tačka 3 Odluke o lokalnim javnim radio-difuznim servisima "Radio Nikšić" i "Televizija Nikšić" ( Sl. list RCG, br. 29/05) i člana 61 stav 1 tačka 6 Statuta Javnog preduzeća »Radio i Televizija Nikšić«, Upravni odbor Javnog preduzeća "Radio i Televizija Nikšić", na sjednici održanoj 12. jul 2006. godine, donio je 

                                  
   
P R A V I L N I K

      
   O 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA  JAVNOG PREDUZEĆA
" RADIO I TELEVIZIJA NIKŠIĆ"     

I   OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Ovim pravilnikom utvrđuju se radna mjesta, opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen stručne spreme, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na određenim radnim mjestima u Javnom preduzeću "Radio i Televizija Nikšić" (u daljem tekstu: RTNK)

Član 2.

Radna mjesta su sistematizovana u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji RTNK.

Član 3.

Radno mjesto je skup poslova iz djelatnosti RTNK, kao stalan sadržaj rada jednog ili više izvršilaca odgovarajuće stručne sposobnosti.

      II    USLOVI ZA RAD NA ODREĐENIM RADNIM MJESTIMA

Član 4.

Poslodavac može zaključiti ugovor o radu sa licem koje ispunjava opšte uslove utvrđene zakonom i posebne uslove za rad na određenom radnom mjestu utvrđene zakonom, Odlukom, Statutom i ovim pravilnikom.
Član 5.

Na radnim mjestima za koja nije utvrđeno radno iskustvo duže od jedne godine može se zasnovati radni odnos sa pripravnikom.

Pripravnički staž traje:

- za radna mjesta IV i V stepena stručne spreme          6 mjeseci

- za radna mjesta VI stepena stručne spreme                9 mjeseci

- za radna mjesta VII stepena stručne spreme            12 mjeseci

Član 6.

Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, obavezna je za obavljanje poslova svih  radnih mjesta utvrđenih ovim aktom.

Član 7.

Za sva radna mjesta, osim za radna mjesta sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, obavezan je probni rad od 3 mjeseca.

III  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I RASPOREĐIVANJE     ZAPOSLENIH

Član 8.

Zaposleni se raspoređuje na radno mjesto za koje je zaključio ugovor o radu.

Zaposleni se, u toku rada, može rasporediti na svako radno mjesto koje odgovara vrsti i stepenu njegove stručne spreme, znanju i sposobnostima.

Član 9.

Poslove određenog radnog mjesta može da obavlja jedan ili više izvršilaca.

Broj izvršilaca za obavljanje poslova određenog radnog mjesta  utvrđuje se godišnjim kadrovskim planom, u skladu sa programsko-produkcionim i finansijskim planom.
Podjelu poslova između izvršilaca, koji obavljaju poslove određenog radnog mjesta, vrši neposredni rukovodilac. 

Član 10.

Generalni direktor RTNK, pored ovlašćenja utvrđenih zakonom i Statutom, zaključuje ugovore o radu sa zaposlenima u zajedničkim organizacionim oblicima Radija i Televizije i vrši njihov raspored u toku rada, na određena radna mjesta, u smislu člana 8 ovog pravilnika.

Član 11.

Direktori poslovnih i organizacionih jedinica "Radio Nikšić" i "Televizija Nikšić", pored ovlašćenja utvrđenih Stautom, vrše i raspored zaposlenih u ovim poslovnim jedinicama, u smislu člana 8 ovog pravilnika.

Član 12.

Generalni direktor RTNK, na osnovu predloga direktora poslovnih i organizacionih jedinica "Radio Nikšić" i "Televizija Nikšić" donosi odluku o popunjavanju planom utvrđenih radnih mjesta.
IV ELEMENTI SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Član 13.

Radna mjesta se u sistematizaciji prikazuju na dva načina kroz:

· tabelu sistematizacije (glavni pregled radnih mjesta) i

· opis poslova radnih mjesta (katalog radnih mjesta) 

1. Tabela sistematizacije (glavni pregled radnih mjesta) sadrži podatke:

a.)  podaci za utvrđivanje radnog mjesta

· naziv organizacione jedinice

· naziv radne jedinice ili sektora 
· naziv programa ili službe
· naziv redakcije ili odjeljenja 

· naziv radnog mjesta

· šifra radnog mjesta

b.)  organizaciono-tehnički podaci o radnom mjestu:

              - grupa poslova radnog mjesta prema Granskom kolektivnom ugovoru

              -  koeficijent radnog mjesta 

c.)  kadrovski podaci o radnom mjestu:

              - stepen, smjer  i naziv potrebnog obrazovanja

              - potrebno radno iskustvo (izraženo u godinama)

              - potrebna konkretna funkcionalna znanja

2. Opis poslova radnog mjesta (katalog radnih mjesta) sadrži podatke o:

· osnovnim karakteristikama radnog mjesta

· stručnosti i složenosti radnog mjesta

· radnim uslovima radnog mjesta

Član  14.

Sastavni dio ovog pravilnika čine: Opis poslova radnih mjesta (Katalog radnih mjesta) i Tabela sistematizacije (glavni pregled radnih mjesta). 
Član 15.

Tabela sistematizacije i Opis poslova radnog mjesta mijenjaju se na inicijativu rukovodilaca odjeljenja, službi, sektora i poslovnih jedinica.

Tabela sistematizacije i Opis poslova radnog mjesta mijenjaju se kada se, zbog promjene procesa rada, ocijeni da treba sistematizovati novo radno mjesto ili izmijeniti opis postojećeg radnog mjesta i promijeniti koeficijent vrijednosti radnog mjesta.

Predlagač izmjene Tabele sistematizacije i Opisa poslova radnog mjesta dostavlja pisano obrazloženu inicijativu Službi za kadrovske, pravne i opšte poslove koja utvrđuje utemeljenost inicijative i daje predlog generalnom direktoru.

Generalni direktor je dužan da o inicijativi za izmjenu Tabele sistematizacije i  Opisa poslova radnog mjesta obavijesti Sindikat RTNK i zatraži njihovo mišljenje.
Konačan predlog za izmjenu Tabele sistematizacije i Opisa poslova radnog mjesta generalni direktor upućuje Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.  

V   PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 16.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika  zaposleni u RTNK raspoređuju se saglasno članu 8 stav 2 ovog pravilnika.

Ako se raspoređivanjem iz stava 1 ovog člana, ne obezbijedi potreban broj izvršilaca poslova određenog radnog mjesta, može se vršiti raspored saglasno članu 17. ovog pravilnika.
Član 17.
Stupanjem nasnagu ovog Pravilnika zaposleni koji oaavlja poslove određenog radnog mjesta, a po ovom Pravilniku ne ispunjava posebne utvrđene uslove u pogledu stručne spreme, odnosno nema položen stručni ispit za obavljanje poslova tog radnog mjesta, može se rasporediti na to radno mjesto pod uslovom da ono nije rukovodeće.

Izuzetno od stava I ovog člana zaposleni koji ne ispunjava posebne uslove u pogledu stručne spreme, odnosno, nema položen stručni ispit za obavljanje poslova tog radnog mjesta može se rasporediti i na rukovodeće radno mjesto ako po mišljenju direktora poslovnih jedinica i generalnog direktora svojim znanjem, iskustvom i organizacionim sposobnostima može kvalitetno da obavlja te poslove.
Član 18.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na način i po postupku  kao za njegovo donošenje.
Član 19.

Na pitanja koja nijesu uređena ovim pravilnikom, neposredno će se primjenjivati odredbe zakona i kolektivnog ugovora.  

Član 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da važe odredbe člana 14.-30.  Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzeću Centar za informativnu djelatnost Nikšić, broj 611/02 od 10.11.1998. broj 105/3-99 od 29. marta 1999. godine i broj 191/3 od 15. aprila 2000. godine. 

Član 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JP RTNK.
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