
Opis radnih mjesta

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

1
Generalni direktor RTNK
7
5.80
8/8

Opis

Zastupa i predstavlja RTNK. Organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje RTNK. Izvrsava odluke Upravnog 

odbora RTNK. Imenuje i razrjesava direktore poslovnih i organizacionih jedinica "Radio Niksic" i "Televizija Niksic", pri 

cemu odluke o imenovanju donosi nakon sprovedenih javnih konkursa i uz saglasnost Savjeta RTNK.

Zakljucuje ugovor o radu sa direktorom "Radija Niksic" i direktorom "Televizije Niksic";

U saradnji sa direktorom "Radija Niksic" i direktorom "Televizije Niksic" priprema predlog opsteg akta o unutrasnjoj 

organizaciji i opsteg akta o sistematizaciji radnih mjesta u RTNK i predlaze ga Upravnom odboru RTNK;

Obavlja druge poslove utvrdjene zakonom i Statutom RTNK.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Utvrdjeni Statutom RTNK

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

2
Poslovni sekretar direktora
7
3.80
8

Opis

Prima telefonske i druge poruke, evidentira ih i obavjestava pretpostavljenog. Arhivira poslovnu dokumentaciju. 

Ugovara poslovne sastanke prema planu rada neposrednog rukovodioca... Organizuje poslovne sastanke. Kao i svi 

drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Fakultet drustvenih nauka

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

3
Sistem administrator
7
4.50
8/1

Opis

Pomaze korisnicima racunarske tehnike i mreza. Instalira i fino podesava OS i korisnicke aplikacije. Sprovodi mjere za

 zastitu sistema od napada racunarskih virusa. Prati i obebjeðuje sigurnost cjelokupnog sistema. Ispituje novi softver 

i predlaze najbolje opcije za zastitu sistema. Provodi osnovnu obuku korisnika. Kao i svi drugi poslovi za koje 

pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Elektrotehnicki fakultet, Masinki fakultet, Matematicki 

fakultet
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

4
P/R (Koordinator za odnose sa javnoscu)
7
4.5
8/5

Opis

Rukovodi, organizuje i koordinira komunikaciju menadzmenta s javnoscu (PR). Predlaze strategiju komunikacije i 

godisnji plan i stara se da se realizuju. Priprema informacije za javnost i interno informisanje o radu RTNK 

(saopstenja, publikacije, bilten). Odgovara za ispitivanje mnjenja. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni 

smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Fakultet drustvenih nauka

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

5
Direktor poslovne i organizacione jedinice
7
5.35
8/8

Opis

Zastupa i predstavlja poslovnu i OJ u granicama datih ovlascenja.Predlaze programsku orijentaciju i odgovoran je

Savjetu RTNK za njeno sprovodjenje, u skladu sa zakonom, odlukom i Statutom. Stara se o izvrsavanju planova PJ. 

Stara se o primjeni

zakonskih odredbi koje se odnose na programske sadrzaje. Imenuje i razrjesava urednike programa. Generalnom 

direktoru RTNK predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u poslovnoj jedinici. Zakljucuje ugovore

 o radu sa zaposlenima u poslovnoj i OJ u skladu sa Statutom RTNK, opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i opstim 

aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Sprovodi odluke Savjeta RTNK u vezi sa predstavkama i prigovorima slusalaca

 i gledalaca. Obavlja druge poslove utvrdene Statutom RTNK.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Utvrdjeni Statutom RTNK

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

7
Novinar
7, 6, 4
4.50
8/2

Opis

Predlaze teme, istrazuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja. Pise tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa 

urednikom. Pravi predlog najave. Ucestvuje u montazi.

Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljucuje se u program sa mjesta dogadjaja. Po potrebi priprema i uredjuje 

specijalne emisije. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Fakultet za zurnalistiku, filozofski fakultet (filosofija, 

sociologija, jezik i knjizevnost), FPN, pravni fakultet, 
   ekonomski fakultet, fakultet za menadzment i drugi 
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

9
Daktilograf
4
3.20
5

Opis

Kuca tekstove za potrebe redakcije. Prima i kuca telefonske izvjestaje. Prekucava telefonska pitanja 

slusalaca/gledalaca za kontakt emisije. Trebuje materijal za potrebe programa/biroa. Po potrebi radi za program i druge 

daktilografske poslove. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

1 A klasa

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

10
Urednik muzickog programa
4
4.00
7

Opis

Neposredno odgovara za sprovodjenje programske politike u segmentu muzickog programa. Kontaktira spoljne 

saradnike i institucije, brine o uredjivanju i stvaranju emisija. Saradjujue sa novinarima urednicima i

usaglasava muzicki sadrzaj sa govornim. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze 

uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

gimnazija, srednja muzicka skola
strucne reference u muzickoj umjetnosti

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

11
Spiker - voditelj
6, 4
3.60
6/1

Opis

Interpretira novinarske i umjetnicke tekstove.

Vodi emisije i programe. Neposredno saradjuje sa novinarima i urednicima u RTNK.

Ucestvuje u strucnom usavrsavanju i razvijanju govora spikera i saradnika RTNK. Kao i svi drugi poslovi za koje 

pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

opsti smjer
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

12
Rukovodilac tehnike Radija
6,4
4.50
7

Opis

Rukovodi tehnikom, odgovara za realizaciju svih programskih zadataka na efikasan i racionalan nacin, kao i za rad 

ljudi. Prati

razvoj opreme i najnovija tehnoloska dostignuca, ucestvuje u izradi koncepcije transformacije tehnoloskog sistema, 

integraciji

novih tehnologija i njihovoj primjeni. Odgovara za tehnicki kvalitet i predlaze izmjene u procesu rada u cilju poboljsanja 

kvaliteta i racionalizacije proizvodnje. Planira potrebe za ljudskim resursima i predlaze obuku kadrova.

Ucestvuje u izradi investicionih planova tehnike Radija, odabiru, nabavci i prijemu opreme, kao i njenoj implementaciji 

u sistem. Pravi materijalni plan nabavke nedost. i

nove opreme koja treba da zamijeni dotrajalu. Kontaktira sa spoljnim partnerima, proizvodjacima opreme i relevantnim 

instit.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnicka skola, elektro smjer

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

13
Snimatelj - ralizator tona
6, 4
3.50
7

Opis

Snima, obradjuje i reprodukuje ton u studiju i na terenu. Ucestvuje u razradi plana snimanja emisije i bira potrebne 

uredjaje. Odgovara za cjelokupnu tonsku obradu emisije i za njen tehnicki kvalitet. Stara se o ispravnosti i zastiti 

uredjaja. Radi u snimanju, montazi i realizaciji programa. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da 

radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

14
Urednik informativnog programa
7
5,00
8/4

Opis

Neposredno rukovodi programom. Planira i predvodi realizaciju najslozenijih projekata programa kojim rukovodi. 

Odgovara za

kvalitet realizacije plana i sprovodjenje programske politike. Stara se o organizaciji rada, podnosi periodicni i godisnji 

izvjestaj o

radu. Daje predloge za snimanje emisija i odobrava njihovo emitovanje. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni 

smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Fakultet za zurnalistiku, filozofski fakultet (filosofija, 

sociologija, jezik i knjizevnost), FPN, pravni fakultet, 
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

15
Sef - DESK-a
7
4.50
8/3

Opis

Rukovodi radom DESK-a i pravi dnevni i nedjeljni raspored rada novinara, saradnika i emisija. Predlaze teme za 

priloge i emisije i prati njihovu realizaciju. Koordinira rad DESK-a sa produkcijom i Tehnikom i ostalim sluzbama. 

Odgovoran je za cjelokupni rad DESK-a. Kontrolise i vrednuje rad svih zaposlenih u DESK-u, predlaze nagrade i 

sankcije. Obavlja tehnicke i administrativne poslove za potrebe redakcije/DESK-a. Vodi evidenciju o izvrsenim 

obavezama i poslovima. Stara se o dokumentaciji. Stara se o realizaciji

dnevnog plana, vodi zapisnike sa sastanka redakcije, pise i salje razne dopise, zahtjeve isl. interne i eksterne. 

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora poslovnih jedinica. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra 

da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Fakultet za zurnalistiku, filozofski fakultet (filosofija, 

sociologija, jezik i knjizevnost), FPN, pravni fakultet, 

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

16
Rukovodilac tehnike TV
7
4,80
8/3

Opis

Rukovodi tehnikom, odgovara za realizaciju svih programskih zadataka na efikasan i racionalan nacin, kao i za rad 

ljudi. Prati

razvoj opreme i najnovija tehnoloska dostignuca, ucestvuje u izradi koncepcije transformacije tehnoloskog sistema, 

integraciji

novih tehnologija i njihovoj primjeni. Odgovara za tehnicki kvalitet i predlaze izmjene u procesu rada u cilju poboljsanja 

kvaliteta i racionalizacije proizvodnje. Planira potrebe za ljudskim resursima i predlaze obuku kadrova.

Ucestvuje u izradi investicionih planova tehnike Radija odnosno TV, odabiru, nabavci i prijemu opreme, kao i njenoj 

implementaciji u sistem. Pravi materijalni plan nabavke nedost. i

nove opreme koja treba da zamijeni dotrajalu. Kontaktira sa spoljnim partnerima, proizvodjacima opreme i relevantnim 

instit.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

elektrotehnicki fakultet, smjer elektronika

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

17
Tehnicko vodjstvo
7, 6
4.50
6

Opis

Rukovodi tehnickom ekipom u toku realizacije najslozenijih programskih projekata.

Prisustvuje radnim sastancima, obilazi teren i organizuje pripremu, postavku i povezivanje tehnoloskih kapaciteta. 

Odgovara za tehnicki kvalitet i vrsi stalni nadzor poslova tokom snimanja, montaze i demontaze. Obavezan je da prati

 razvoj novih TV tehnologija, predlaze dopune ili izmjene u sistemu koje daju bolji tehnicki kvalitet. Odgovara za 

cuvanje i tehnicku ispravnost svih uredjaja i funkcionisanje sistema u TV-u. Kao i svi drugi poslovi za koje 

pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

fakultet za telekomunikacije

13 July 2006
Page 5 of 12

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

18
Samostalni video mixer - realizator programa
6, 4
3,60
7

Opis

Prima od koordinacije programa sinopsis dnevnog programa i prema njemu zaduzuje a po emitovanju razduzuje trake, 

diskove emisija iz dokumentacije. Po potrebi kontaktira sa urednicima programa. Vodi emitovanje programa po 

utvrdjenoj dnevnoj semi. Provjerava prije pocetka programa spremnost tehnickih punktova, reaguje u slucaju prekida 

programa, smetnji i dr. Obezbjedjuje kontinuitet programa i adekvatne prelaze sa jedne na drugu emisiju. Popunjava 

sve neplanirane praznine rezervnim emisijama, intermecima, i dr. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni 

smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

20
Samostalni snimatelj - kamerman
6, 4
3.85
7

Opis

Snima slozenije emisije igranog i dokumentarnog programa i znacajnije storije u drugim programima. Neposredno 

rukovodi rasvjetom, odgovara za povjereni materijal i ispravnost kamere. Ucestvuje u razradi plana realizacije, radi 

knjigu snimanja. Ucestvuje u izboru terena i objekata za snimanje, izradi kostima. Pregleda u montazi sav snimljeni 

materijal sa rediteljem i radi sve poslove prema potrebi realizacije programa. Kao i svi drugi poslovi za koje 

pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

21
Snimatelj - kamerman
6, 4
3.50
6/1

Opis

U saradnji sa rediteljem i urednikom snima emisije i priloge Odgovara za ispravnost kamere i primljenog materijala. 

Zajedno sa rediteljem, urednikom, cenografom i organizatorom bira teren i objekate za snimanje. Odredjuje tehniku i 

rasvjetu za snimanje. Radi u studiju i sa reportaznim kolima na terenu. Radi i druge poslove po nalogu reditelja, 

urednika i neposrednog rukovodioca. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno 

da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

22
Majstor montaze
6, 4
3,90
6/1

Opis

Montira najslozenije emisije, spotove, spice i filmove. Radi na svim vrstama montaznih lanaca. Koristeci mogucnosti 

raspolozivih kapaciteta kreira specijalne efekte za odredjeni projekat. Koordinira rad ostalih montazera ukljucenih kod 

vecih projekata (serije, igrani program,.). Daje sugestije odnosno rjesenje kod definitivnog uoblicavanja emisije. Radi 

na obuci i daljoj edukaciji mladjih kolega. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze 

uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog i opsteg usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

23
Samostalni montazer
6, 4
3,85
6/1

Opis

Emituje sve vrste programa prema izvodjackoj kosuljici. Pored montaza na rez radi i montazu sa editorima Radi 

usporenu reprodukciju kod prenosa uzivo Radi sinhronizaciju i efekte kod slozenijih emisija. Montira odabrani materijal 

prema uputstvima realizatora ili reditelja.

Priprema materijal za dokumentaciju. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno 

da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog i opsteg usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

24
Samostalni montazer u marketingu
6, 4
3,85
6/1

Opis

Emituje sve vrste programa prema izvodjackoj kosuljici. Pored montaza na rez radi i montazu sa editorima Radi 

usporenu reprodukciju kod prenosa uzivo Radi sinhronizaciju i efekte kod slozenijih emisija. Montira odabrani materijal 

prema uputstvima realizatora ili reditelja.

Priprema materijal za dokumentaciju. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno 

da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog i opsteg usmjerenja ili prirodno-matematicki smjer
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

25
Samostalni rasvjetljivac
4
3,35
6

Opis

Samostalno ili prema projektu majstora svjetla postavlja rasvjetu za snimanje emisija. Odgovara za postovanje 

tehnickih propisa i

uputstava koja se odnose na rasvjetnu opremu i energetiku studijske i prenosne tehnike. Ucestvuje u servisiranju 

opreme i uredjaja. Ucestvuje u poslovima smjestaja, transporta i

skladistenja rasvjetne opreme. Ucestvuje u postavljanju elektricnih razvoda i prikljucenja rasvjetne opreme. Kao i svi 

drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

27
Realizator kompjuterske grafike
6, 4
3,45
5/1

Opis

Ucestvuje u radu na najkomplikovanijim poslovima kompjuterskog dizajna.

Radi na 2D grafickim programima. Azurira internet stranicu, teletex. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni 

smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

visa racunarska, gimnazija

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

29
Domar - scenski radnik
4
3,00
6

Opis

Po potrebi otklanja manje kvarove iz domena ostalih zanatskih djelatnosti: elektro-instalacija, vodo-instalacija, 

stolarskih i gradjevinskih radova kao i ostalih domarskih poslova.

Po zavrsenom poslu pravi radni nalog i daje neposrednom rukovodiocu na ovjeru. Ucestvuje u realizaciji svih vrsta 

scenografije. Montira i demontira scenske elemente po nalogu scenografa. Postavlja dekor prema

predlozenim skicama. Vodi racuna o postavci i zamjeni scenografije za narednu emisiju.

Prisustvuje snimanju i vrsi sve potrebne izmjene na dekoru. Po zavrsetku emisije, kompletnu scenografiju vraca u 

fundus. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

30
Sef voznog parka
4, 3
3,60
6

Opis

Organizuje rad voznog parka i obezbjeðuje najoptimalniji prevoz za potrebe RTCG.

Rasporeðuje vozaèe na osnovu plana proizvodnje programa. Prati i nadgleda tehnicku ispravnost vozila i preduzima 

mjere. Kontrolise rad i izvjestaje vozaca i potrosnju goriva. Kompletira dokumentaciju za gorivo i rezervne djelove i 

dostavlja na knjizenje. Vodi i cuva tehnicku dokumentaciju vozila i izvjestaje o njihovoj eksploataciji. Obavezan je da 

ucestvujen u postavci opreme na terenu. Ugovara poslove sa spoljnim saradnicima (opravka vozila, iznajmljivanje 

autobusa i kamiona za prevoz ljudstva i tehnike za vece projekte, osiguranje vozila, stete, registracije itd.) Kao i svi 

drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Vozacki ispit "C" kategorije

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

31
Rukovodilac sektora za finansije i administraciju
7
5,00
8/3

Opis

Organizuje, koordinira i odgovara za rad sluzbe.

Planira, predvodi i odgovara za realizaciju najslozenijih projekata iz djelokruga sluzbe.

Prati i odgovra za utrosak planiranih sredstava za rad sluzbe. Predlaze planove obuke i strucnog usavrsavanja 

kadrova sluzbe.

Predlaze nagrade i disciplinske postupke.

Prati i primjenjuje zakonske propise iz domena sluzbe. Prati i koordinira izvrsenje odluka organa upravljanja i informise 

ih o radu sluzbe.

Koordinira rad sluzbe sa drugim organizacionim jedinicama. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da 

radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Ekonomski fakultet, pravni fakultet, fakultet za 

menadzment

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

32
Radnik u racunovodstvu - knjigovodja
7
4,10
8/1

Opis

Kontrolise ispravnost finansijske dokumentacije, prispjele na knjizenje.

Daje neposredna uputstva u cilju tacnog i zakonskog knjizenja. Radi na izradi Zavrsnog racuna, kao i periodicnih 

izvjestaja o

poslovanju RTNK. Predaje Zavrsni racun nadleznim institucijama. Vrsi obracun svih poreza, koji proisticu iz 

ugovorenih i zakonskih

obaveza. Pravi sve vrste izvjestaja o finansijskom poslovanju po zahtjevu

organa upravljanja RTNK. Prati zakonske propise sa podrucja rada i stara se o primjeni

istih. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

ekonomski fakultet
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

33
Rukovodilac sektora za pravne i opste poslove
7
4,80
8/1

Opis

Planiranje, uskladjivanje i usmjeravanje rada odjeljenja. Izrada operativnih planova, izvjestaja, analiza iz domena 

odjeljenja. Planira i predvodi realizaciju najslozenijih projekata iz svog domena. Predlaganje planova obuke i strucnog 

usavrsavanja kadrova. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni 

smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

pravni fakultet

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

35
Dokumentator - arhivar elektronskih i film. zapisa
6, 4
3,50
6

Opis

Neposredno radi u dokumentaciji.

Prima sve vrste elektronskih i filmskih zapisa.

Strogo vodi racuna o cuvanju, razvrstavanju i evidentiranju emisija, priloga i drugih storija radi ponovnog emitovanja. 

Vodi strogo racuna o duzini cuvanja pojedinih zapisa. Planira presnimavanje sa dotrajalih traka. Brine o sredjivanju 

kompletne dokumentacije: po autoru, vrsti, znacaju... Planira termine preuzimanja kaseta za programske potrebe. Vodi

 racuna o semi emitovanja i proizvodnje programa. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik 

moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

tehnickog usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

37
Spremacica
2
2,00
2

Opis

Odrzava higijenu u RTV domu.

Cisti krug objekta i dr. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

II stepen
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

38
Rukovodilac marketinga
7, 6
4.10
8

Opis

Priprema marketing strategiju, godisnji plan aktivnosti i budzet. Razvija plan prodaje u skladu sa ciljevima. Izbor, 

obuka/edukacija, supervizija i ocjena ucinka zaposlenih u

Marketingu. Saradjuje sa generalnim i direktorima poslovnih jedinica u izboru

programa u toku kojeg ili oko kojeg se nudi reklamni prostor. Utvrduje cjenovnike, popuste, specijalne ponude u 

konsultaciji sa

generalnim direktorom i u skladu sa trzistem.

Odrzava komunikaciju sa klijentima - agencijama i firmama/organizacijama.

Supervizija reklamnih spotova i komercijalnog programa. Kreira planove (norme) prodaje koji su stimulativni za agente 

prodaje (producente). Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

ekonomski fakultet, fakultet za menadzment, visa 

ekonomska skola

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

39
Samostalni producent u marketingu
7, 6
3.85
7

Opis

Obavlja poslove ugovaranja i prodaje reklamnog prostora. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da 

radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

fakultet drustvenih nauka, fakultet za menadzment, visa 

skola drustvenih nauka

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

40
Samostalni referent naplate
4
3,30
7

Opis

Svakodnevno vodi blagajnicke izvjestaje, dostavlja ih knjigovodstvu na knjizenje.

Naplacuje usluge i radi na kasi. Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da 

obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

gimnazija, ekonomska skola
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ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

41
Saradnik u EPP-u
4
3.50
4

Opis

Obavlja poslove ugovaranja i prodaje reklamnog prostora. Organizuje i prati izvrsavanje obaveza iz oblasti marketinga.

 Kao i svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

drustvenog usmjerenja

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

43
Vozac - kabloman
3
2.90
5/1

Opis

Prevozi ekipe i opremu za potrebe proizvodnje programa. Vodi racuna o ispravnost i odrzavanju vozila. Stara se o 

blagovremenom tocenju goriva. Upisuje kilometrazu sa km/sata prije i poslije obavljenog posla. Obavezan je da 

ucestvujen u postavci opreme na terenu. Otklanja i manje kvarove na vozilu. Kao i svi drugi poslovi za koje 

pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

Vozacki ispit "C" kategorije

ID broj
Naziv radnog mjesta
Strucni stepen
Koeficijent
Grupa poslova

44
Obracunski radnik - konter bilansista
4
3.30
5/1

Opis

Na osnovu izvrsenih knjizenja permanentno prati promjene i stanja na kontima. Neposredno saradjuje sa sluzbama u 

RTNK u cilju blagovremene dostave dokumentacije na knjizenje. Uredno odlaze knjigovodstvenu dokumentaciju. Kao i

 svi drugi poslovi za koje pretpostavljeni smatra da radnik moze uspjesno da obavlja.

Vrsta i smjer spreme
Funkc znanja

ekonomski smjer
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